Zakladna Skola, Mostna 3, Nové Zamky

Koncepény zamer rozvoja Skoly na Skolsky rok 2017/2018 a 2018/2019
(§5,0ds.7, pism. h) zakona ¢.596/2003 Z.z.)

Koncepcia rozvoja Skoly je vypracovand na zaklade analyzy stcasného stavu,
nadvizuje na predchadzajucu koncepciu rozvoja skoly, aktudlny stav skoly, tradicie a silné
stranky Skoly. Vychadza aj zo socidlnej, spolocenskej, demografickej a ekonomickej analyzy
Skoly.

Vizia Skoly:

Sme Skola priatelska k detom, ucitelom a rodicom. Zalezi nam na spokojnosti
vSetkych.

Poslanie $koly:

Vytvarame stimulujuce prostredie pre rozvoj prirodzeného nadania a rdéznorodosti talentov
ziakov, ucitelov. Podporujeme zmysluplné ucenie pre Zivot a celoZivotné ucenie deti aj
ucitel’ov.

Zameriavame sa na cielavedomy rozvoj tvorivosti deti a ich socidlnych zrucnosti, ako su
reSpekt k roznorodosti, komunikacia, timova praca.

Vytvarame prilezitosti pre spolupracu medzi rodinou, Skolou, komunitou.
Hodnoty Skoly:

1. Respekt, ohlad — deti sa ucia reSpektovat’ zazitkovym ucenim. Tolerovanie odliSnosti

a porozumenie dosiahneme, ak ucitel' priamo modeluje situacie a deti povzbudzuje . ReSpekt
neznamend len vyzadovat’ ho od Ziakov, ale utvara sa i1 tym, Ze sa k Ziakom s reSpektom
spravaju aj ucitelia. Potrebné je u Ziakov re§pektovat’ individualnu rychlost’ ucenia.

2. Citlivost'— predlozit detom skuto¢nosti spolo¢enského zivota. LCudia chcii a v kazdom
pripade budil niekam patrit. SnaZime sa citlivo rieSit' problémy Ziakov ako tzv. ,Skolsky
rodic*.

3. Zodpovednost'— nema zmysel ucit’ sa demokratickym hodnotdm , vzdjomnému reSpektu, ak
pouzivame totalitné ucebné metddy. Musime brat’ do tvahy, Ze sa spolupodielame na
vychove a ako deti vychovdvame, to bude vo velkej miere urovat demokraciu a l'udsku
dodstojnost’, ktoru o¢akavame od buducnosti.

4. Pohotovost’, vynaliezavost’— ucit’ deti nenasilnou formou riesit’ konflikty, ziskavat
schopnosti robit’ rozhodnutia s dorazom na nasledky konania a schopnost zvazit' dosah
faktorov. UmoZznime detom uskuto¢niovat’ vlastné zavery a hodnotenia, kedykol'vek je to
mozné.

5. Sebauicta — ak vypestujeme v det'och pocit vlastnej hodnoty, dokdzu sa s ictou spravat’ aj k
inym l'ud’om.

6. Sebariadenie — len vtedy, ak si dokaZzeme uvedomit vlastné city, pocity a nalady,
dokazeme ich aj ovladat. Poznanie samého seba a sebaovladanie je predpokladom, ze
dokdzeme vytvarat’ dobré vzt'ahy s 'ud'mi okolo nas.

7. Sebamotivdcia — rozvoj vlastnosti, ako je vytrvalost’, usilovnost’ a vol'a poznavat’

a objavovat nie¢o nové (tizba objavovat nepoznané).



8. Empatia — schopnost’ porozumiet’ citom iného Eloveka, vzit' sa do jeho situacie nam
pomdze pochopit’ spravanie inych a ul'ahCi tak spolupracu a vytvaranie pozitiv socidlnej
atmosféry.

9. Umenie medzil’udskych vzt’ahov — uz davno neplati, Ze uspesnost’ v zZivote zavisi len od
IQ. Rovnako ddlezita je schopnost’ komunikacie, takt a ohl'aduplnost’.

Vychodiska pre formulovanie strategickych cielov:

Analyzy a prognézy — SWOT analyza: oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky,
a oblasti, v ktorych st nedostatky a je potrebné troven vychovy a vzdeldvania zlepsit’ vratane
navrhov opatreni.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

— Odbornost’ pedagogickych — Stav vonkajsieho areélu skoly,
zamestnancov, — zapéjanie sa do projektov a mala

— odborné ucebne, uspesnost’,

— uspokojivé materialno-technické — zastarany nabytok V triedach
vybavenie Skoly a dostatok — stav bezeckej drahy Skoly, skolského
zakladnych pomdcok ihriska,

— uplatnenie absolventov na — opotrebovana podlaha na prizemi
gymndzidch a strednych skolach, budovy,

— dobré priestorové podmienky skoly, — technicky zastarané osvetlenie.

— individudlna integracia Ziakov so
SVVP,

— zamestndvanie Specialneho
pedagoga,

— dopravna dostupnost’ skoly —
moznost’ pre Ziakov mimo Novych
Zamkov,

— moZnosti pre r0zvoj zaujmove;j
¢innosti ziakov,

— interpersonalne vzt'ahy,

— ¢innost SKD,

— dve telocvicne,

— dostupnost’ Sportovisk (atleticky
Stadion, gymnasticka hala, zimny
Stadion),

— zubna ambulancia v priestoroch
Skoly,

— vonkajsi vzhl'ad budovy.

PRILEZITOSTI RIZIKA
— Postupné zlepSovanie podmienok pre — Nepriaznivy demograficky vyvoj,
vzdelavanie Ziakov, — zvySovanie prevadzkovych nékladov
— zatraktivnenie vzdelavacieho objektov skoly a skolskych zariadeni,




programu skoly, — nedostatok finan¢nych prostriedkov,

— zvySovanie odbornosti vyucovania — sucasny ekonomicky vyvoj
predmetov s dérazom na vyucovanie V spolocnosti,
cudzich jazykov, — zaujem o spolupracu zo strany

— zlepSujuce sa podmienky na rodicov,
zavadzanie informacno- — odchod vybornych ziakov z 5.
komunika¢nych technologii, ro¢nika na gymnazia,

— postupné zlepSovanie materialno- — pokles pohybovo nadanych deti
technickych podmienok skoly s V beznej populécii,
dorazom na skvalitnenie — nicenie vybavenia §koly a §kolského
vyucovacieho procesu, aredlu vo vedernych hodinach,

- prez?ntoYanie ¢innosti Skoly na — dalsie skoly v meste, ich zvySujuca sa
verejnosti, aktivita, ponuka.

— estetizacia budovy Skoly farebnym
rozliSenim tried,

— vymena nabytku v triedach,

— Uspes$né zapdjanie sa do projektov,

— ziskavanie finan¢nych zdrojov cez
dostupné rozvojové projekty, granty,
vlastnou ¢innost’ou,

— postupné zlepSovanie podmienok pre
Sportovi1 a pohybovu ¢innost’ Ziakov,

— zlepSovanie podmienok pre zaujmovu
¢innost’ Zziakov,

— vyuzivanie $kolskych priestorov
v popoludiajsich hodinach Ziakmi,
Studentmi, rodi¢mi, verejnost’ou

— rekonstrukcia beZeckej drahy,

— vytvorenie oddychovej zony pre SKD
a ucenie v prirode.

Hlavnym zamerom koncepcie do d’alsieho obdobia bude zvysit’ a posilnit’ imidz skoly
s cielom zvySenia poctu ziakov, ktoré je kritérium pre ekonomicky zdravua skolu, a to vd’aka
primeranému poctu ziakov v triedach. Tento koncepény zamer je mozné dosiahnut’
nasledovnymi strategickymi ciel'mi.
STRATEGICKE CIELE

Zvysit atraktivitu Skoly pre ziakov, ucitelov, rodi¢ov a Sirokt verejnost’.

Vytvorit” konkurencieschopnu §kolu vo vzt'ahu k inym Skolam mesta Nové Zamky a jeho
okolia.

ZlepSovat’ vychovno-vzdelavacie vysledky — Ziak na prvom mieste.

Zamerat’ sa na klimu v Skole — zvysit’ kvalitu Zivota v skole pre ziakov aj ucitelov.




Vychovavat’ ziakov k zdravému Zivotnému §tylu.

Eliminovat’ negativne vplyvy prostredia.

Spolupraca s rodi¢mi — dosiahnut’ pozitivne prepojenie rodicov a skoly, ziskat’ ich podporu,
vytvorit’ nové, jasné a ucinné vnutroskolské normy v stilade s platnom legislativou.

Zamerat sa na ciele a lohy vedenia Skoly - zavadzat a riadit’ konStruktivne zmeny — neustale
dbat’ na dobré meno skoly.

Koncep¢ny zamer rozvoja $koly z dlhodobého hl'adiska ma prebiehat’ v oblastiach:

Noogok~whPE

Oblast’ pedagogicka (vychovno-vzdelavaci proces)
Oblast’ riadenia skoly a organizacie zivota v $kole
Oblast’ rozvoja l'udskych zdrojov

Oblast’ spoluprace s rodi¢mi

Oblast’ spoluprace s partnermi

Oblast’ rozvoja materialno-technickych podmienok skoly
Projekty

1. KONCEPCNY ZAMER ROZVOJA SKOLY V PEDAGOGICKEJ OBLASTI

Vymedzuje pedagogické a didaktické postupy na dosiahnutie pozadovanych ciel’'ov:

Postupne pracovat’ na inovovanom SkVP, rozvijat ho a prisposobovat podmienkam
Skoly a podl'a poZiadaviek doby a rodicov.

Vyhladavat’, rozvijat’ a podporovat’ talentovanych Ziakov a pripravovat’ ich na rdzne
sut'aze.

Monitorovat’ troven vzdelavacich vysledkov ziakov, vykonavat podrobnu analyzu
a prijimat’ u¢inné opatrenia.

Venovat' sa rozvoju Citatel'skej a finannej gramotnosti arozvoju kI'acovych
kompetencii.

Viest’ ziakov k zvySovaniu jazykovej zdatnosti tak, aby boli schopni komunikacie
minimdlne v jednom cudzom jazyku a dokézali nadviazat' kontakt s rovesnikmi z
inych krajin.

Rozvijat’ kultirne anarodné hodnoty, vlastenectvo a obCiansku zodpovednost’,
rozvijat’ komunikaciu V Statnom jazyku.

Vytvorit’ pre ziakov prostredie s informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami pre
vyuzitie vo vedomostnej spolo¢nosti.

Rozvijat’ apodporovat’ aktivity ziakov v zaujmovych ttvaroch a zaujmovych
krazkoch.

Poskytovat’ mnohostranntl  starostlivost detom zo socidlne znevyhodneného
a zanedbaného prostredia a podporovat’ ich Skolsku tspesnost’.

Integrovat’ ziakov zo Specialno-vzdeldvacimi potrebami do beznych tried.

Neustale skvalitiiovat’ konzulta¢né sluzby pre Ziakov a rodicov.

V skolskom klube deti a Skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti napoméhat’ rozvoju
prace s IKT, Ccitatel'skej gramotnosti arozvoja kompetencii, kreativity, telesnej
a rozumovej vyspelosti Ziakov.



Pri vyuCovani vyuzivat prvky, ktoré podporuju samostatnost, zodpovednost
a spolupracu pri vzdeldvani deti. Pri ziskavani Ziakov spolupracovat’ s materskymi
Skolami mesta Nové Zamky a okolitych obci, zvySovat atraktivitu Skoly. Umoznit
pristup k informaciam rodi¢om — webova stranka $koly, IZK, triedne aktivy, plenarne
schodze, rada Skoly, rada rodi¢ov, konzultacie, osobné stretnutia.

KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI RIADENIA SKOLY A ORGANIZACIE
ZIVOTA V SKOLE

Vytvorit’ prijemné pracovné prostredie.

Demokraticky a humanny pristup k zamestnancom skoly.

Rozvijat dobrt spolupricu so zriadovatelom a poradnymi organmi Skoly,
partnerskymi a inymi inStiticiami.

Zapajat sa do projektov, ktoré prinasaju inovativne metody a formy prace do
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziskavat’ finan¢nu podporu pre $kolu zapajanim sa do projektov a grantov.
Zabezpecit' odbornt starostlivost’ pre deti so Specidlnymi potrebami, zabezpecit
aktivnu spoluprécu so Specidlnym pedagégom v zaujme vcasnej diagnostiky.
Spolupracovat’ so Socidlnym odborom mesta Nové Zamky pri zéavaznych
poruSovaniach Skolského poriadku a zanedbavani vychovy zo strany zdkonnych
Zastupcov.

Budovat’ pozitivny imidz Skoly, propagovat a zviditelfiovat’ jej vysledky.

KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI CUDSKYCH ZDROJOV

Rozvoj dobrych pracovnych vztahov v kolektive zamestnancov.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost” zamerat’ na kvalifikovanych pedagdgov a zabezpecit
odbornost’ vyu€ovania.

Podporovat’ osobnostny rast pedagogickych zamestnancov - kontinualne vzdelavanie
pedagdgov — umoznit’ U€ast’ na vzdelavacich podujatiach v ramci platnej legislativy.
Interné vzdelavania pedagdogov zamerat na oblast IKT, starostlivost o deti so
Specidlnymi vzdelavacimi potrebami, d’alej podla potrieb Skoly.

Zabezpecit' kvalitné a objektivne vnutroskolské normy pre hodnotenie prace
pedagogickych zamestnancov.

Spresnit’ poziadavky na pracu triedneho ucitel'a, vychovného poradcu, vediucich MZ
a PK, koordinatorov projektov.

Zabezpecit’ kvalitné vnutroskolské normy pre pracu nepedagogickych zamestnancov.
Viest’ nepedagogickych zamestnancov k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu
pracu.

KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI SPOLUPRACE S RODICMI

V spolupréci s rodicmi pdsobit’ na uvedomenie si potreby zdravého Zivotného Stylu
a ochrany Zivotného prostredia.

Otvorit’ Skolu Sirokej verejnosti a organizovat’ podujatia Skoly za Gcasti rodicov.
Zavadzat’ inovativne a konStruktivne stretnutia rodi€ov S pedagdégmi a S vedenim
Skoly.



e Realizovat’ otvorené vyucovacie hodiny pre rodicov - Dni otvorenych dveri.
e Vyuzivat spolupracu rodi¢ov vo vSetkych oblastiach.
e Otvorenim $koly rodicom — zviditeI'nit’ pracu zamestnancov $koly.

KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI SPOLUPRACE S PARTNERMI

e Spolupraca so zriad'ovatel'om pri planovani investicii.

e Spolupraca s poslancami.

e Zapajanie sa do akcii mesta, sut'azi, konferencii , Skoleni a pod.

e Rozvinat spolupracu s materskymi Skolami v regione, oslovit rodiCov deti z
materskych $kdl, najma z okolia $koly a prezentovat’ §kolu.

e Rozsirit’ a aktualizovat’ webov stranku Skoly.

e Pravidelne informovat’ o aktivitdch skoly v miestnej tlaci a regiondlnej TV.

KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENOK SKOLY

Vytvérat’ optimélne podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces.

Doplnenie zbierok pomockami a didaktickou technikou.

Zabezpetenie pomdcok pre &innost’ SKD .

Na zéaklade ponuky projektov zo Strukturalnych fondov EU aV spolupraci so

zriad'ovatelom snazit' sa o celkovu renovaciu interiéru budovy skoly (vykurovania

budovy Skoly, podlahy na prizemi, osvetlenia).

e Aj nadalej sa zaujimat o skraSlovanie okolia Skoly z vlastnych zdrojov vyuzitim
potencialu skoly a zapdjanim sa do projektov.

e ZlepSenie materidlno-technickej zdkladne predpoklada:

» aktivnu ucast’ zamestnancov a zapojenie Ziakov a rodi¢ov na estetizacii prostredia,

» aktivnu ucast’ vsetkych zamestnancov pri ziskavani financii od sponzorov a pri
ziskavani grantov podporujtcich skoly,

» zapdjanie ziakov do zberovych ainych aktivit, z ktorych je moznost’ ziskat’ pre
skolu finanéné prostriedky.

6. PROJEKTY

Neustale sledovat azapajat’ sa do projektov pontikanych hlavne MS SR, eurépskymi
inStitciami, renomovanymi firmami a organizaciami.

PaedDr. Peter Halmes
riaditel’ Skoly



