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1. Uvod

Kvalita skoly priamo zavisi od kontinudlneho profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Tento dokument nahradza/aktualizuje ,,Plan profesijného rozvoja — 6. vydanie
(17.9.2025)“ a preklada ciele, priority, metriky a zodpovednosti pre skolsky rok 2025/2026,
vratane akéného planu.

2. Vychodiska
2.1 Legislativne vychodiska

e Zékon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.
e Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme.
e Suvisiace vykonavacie predpisy a usmernenia NIVaM.

2.2 Teoretické vychodiska

Profesijny rozvoj je stibor ¢innosti veducich k skvalitneniu vyucby a vysledkov ziakov, zahfia
formalne vzdelavanie, kolegidlne ucenie, samostidium a je predmetom systematického
vyhodnocovania.

2.3 Vychodiskovy profil a potreby skoly (2025)

e Odbornost’ vyuéovania (celkovo): 77,8 %.

o L stupen: 80,47 %; II. stupeni: 73,3 %.

e Nizka odbornost’: geografia (0 %), hudobna vychova (36 %).

e Priorita kvalifika¢ného vzdelavania: geografia, hudobna vychova.

o Profilacia Skoly: kvalitné jazykové vzdelanie (vratane CLIL), digitdlne kompetencie,
praca s informaciami, integrované tematické vyucovanie, Sport.

3. Vizia a hlavny ciel

Vizia: Modern4, tvorivé a inkluzivna Skola, v ktorej ucitelia aj Ziaci preukazujii vysoku mieru
autonomie, zodpovednosti a kompetencii pre 21. storocie.

Rocny ciel’ (2025/2026): vytvorit’ podmienky pre profesijnu autonomiu ucitel'a cez meratel'né
zlepSenie odbornosti, didaktiky a dopadu na u€enie ziakov do 31. 8. 2026.

3.1 Rocné ciele a KPIs (do 6-8/2026)

1. Odbornost’ vyucovania
o Celkovo > 83 %; 1. stupen > 82 %; II. stupen > 78 %.
o Geografia: > 45 % odborne oducenych hodin.
o Hudobna vychova: > 45 % odborne oducenych hodin.
2. Pedagogické kompetencie a didaktika
o Kazdy PZ absolvuje min. 2 rozvojové cykly (workshop + kolaborativna
prax/peer hospitacia) a zdokumentuje dopad v portfoliu.
o 100 % PZ ma OPR a digitalne portfolio do 30. 11. 2025.
3. Digitalne a datové kompetencie
o 100 % PZ pouzije asponn 1 AI/ICT nastroj na planovanie, vyucbu alebo
hodnotenie (evidované v portfoliu) do 30. 6. 2026.
o 50 % PZ implementuje CLIL/ICT prvky v min. 1 tematickom celku.
4. Jazykové kompetencie PZ



o Identifikovat' min. 10 PZ pre jazykovy rozvoj (B2) a pre nich vypracovat
individualny plan do 31. 1. 2026 (kurzy, skusky, CLIL tienovanie).
5. Skolska kultiira a spolupraca
o 2 kola v kazdej PK/MZ (zaznam + zdielanie).
o Spokojnost’ PZ so systémom rozvoja > 85 % (prieskum v 6/2026).

4. Kompetenény ramec (prioritné oblasti 2025/2026)

o Kiritické myslenie a rieSenie problémov.

e Spolupraca a timové ucenie sa.

e Adaptabilita a iniciativa.

o Efektivna komunikacia (Ustna/pisomna, inkl. prezentacné zrucnosti).
e Préica s informéciami a digitadlna gramotnost’ (Al, hodnotenie dat).

o Kreativita a pedagogicky dizajn (UDL, diferencovanie).

« Inkluzivne stratégie (ZSP, SVVP, formujuce hodnotenie).

5. Zodpovednosti a riadenie

o Riaditel’ $koly: schval'uje plan, rozpocet, odmenovanie a kariérny postup.

e Koordinator profesijného rozvoja (KPR): riadenie realizacie planu, zber dat,
reporting, podpora OPR.

e Predsedovia PK/MZ: planovanie, mentoring, Lesson Study, zdiel'anie prikladov praxe.

e Garant predmetu/kompetencie: odborna podpora, kuratorstvo materialov, minimalne
Standardy.

o Ucitel’ (PZ): tvori a plni OPR, vedie portfdlio, reflektuje dopad na ucenie ziakov.

« SKolsky psycholog, $pec. pedagog: supervizia inkluzivnych postupov, metodicka
podpora.

6. Rozvojové aktivity a formy
6.1 Skolou organizované vzdelavanie

o Interné workshopy (didaktika, hodnotenie, diferenciacia, CLIL, Al v edukécii).
o Hospitacie a peer hospitacie s konstruktivnou spitnou vizbou.
e Mikrokoucing/mentoring (triady: mentor — ucitel’ — pozorovatel).
e Kolegialne §tudijné kruhy (Professional Learning Communities).
6.2 Metody
o Koucing, mentoring, rotacia prace, ucenie sa akciou, projekty.
o Prednaska s diskusiou, pripadové $tadie, hranie roli, simulacie.
o Distancné vzdelavanie, multimédia.

6.3 Formy vzdelavania (podl'a legislativy)

Kvalifika¢né, funkéné, Specializa¢né, adaptacné, aktualizané, inovacné.

7. Vyhodnocovanie a spatna vazba

o Dokazy: portfolia PZ, ukazky priprav a hodnotenia, Ziacke prace.



o Data o uceni Ziakov: komparacia pred/po, interné testy, Citatel'ska/matematicka
gramotnost’, dochadzka, disciplina.

o Spitna vézba: dotazniky PZ, rodicov a Ziakov; reflexné listy po kazdej aktivite.

e Reportovanie: ro¢né spravy KPR pre vedenie a pedagogicku radu.

8. SituaCna analyza a rozvojova matica
8.1 Prehl'ad (baza 2025)

« PZspolu: 65 (58 VS, 7 SOS).
e Odbornost’: celok 77,8 %; I. stupen 80,47 %; II. stupen 73,3 %.
e Kritické predmety: HV (36 %), Fyzika (Geografia kvalifikacie).

8.2 Roc¢né ciele a intervencie 2025/2026

o Geografia: zabezpecit min. 1 PZ v rozsirujacom/kvalifika¢nom $tadiu; dosiahnut’ > 45

% odborne oducenych hodin; zaviest’ timové vyucovanie 2x mesacne.

e Hudobna vychova: obdobne ako VV — > 45 % odbornost’; 2 PZ v dopliujicom Stadiu

spolo¢né projekty (zbor, rytmika) so SJL/ANJ.

e SJL/CLIL/ANJ: rozsirit CLIL piloty na I. stupni (min. 2 triedy), posilnit’ oralnu
komunikaciu a ¢itanie (Standardy Skoly, diagnostika 10/2025 a 5/2026).

e Matematika/Prirodoveda: 2 kola Lesson Study; systematicka praca s chybou a
diagnostickymi nastrojmi.

9. Ro¢ny akény plan 2025/2026

Priority roka: odbornost’ (Geografia, VV, HV), didaktika a formujuce hodnotenie, CLIL/ICT,

podpora zacinajtcich PZ.

Hlavné aktivity: vid tabulku v Prilohe A a harmonogram PK/MZ.

Podpora zacinajucich PZ: adapta¢ny program, mentor, hospitacie, 2 otvorené hodiny.
Hodnotenie: 6/2026, evidencia nakladov a dopadu.

9.1 Ro¢ny plan 2025/2026 - navrh (vyber z poZiadaviek)

o Didaktika a aktivizacia: ,,Eduka¢no-inSpirativny maraton — jeseii”, ,,Inovacie vo
vyucbe®, ,,Aktivizujuce motivaéné metody...*

e Al aEdTech: ,,Premen hodinu na zazitok s pomocou AI*, Padlet — nové funkcie
(9/2025), eTwinning & Al.

o Jazyky: Oxford Day (8/2025), English week (waldorfské skoly), kurz lektora SJ pre

cudzincov.
e Matematika: ,,2 dni s didaktikou matematiky 2025, Soltésove dni 2025.
« Rozsirujice/kvalifikaéné $tudia: DPS (rozsirujiici modul), rozsirujuce geografia,
magisterské Stidium.
« Inklizia a SKD: funkéné gramotnosti, tematické oblasti vychovy (3tatny program).
o Waldorfska pedagogika: Stidium a seminare (2026), eurytmia, praca s drevom.
e Atestacie: podpora 1. atestacie a priprava na atestaciu.

10. Podpora zacinajucich ucitel'ov (adaptacny program)

o Uvadzajuci ucitel’, plan hospitacii a spatnych vizieb, portfélio, min. 2 otvorené hodiny.

e Modul komunikécie s rodi¢mi, praca s ZSP/SVVP, praca s konfliktom.
e Zaveretny kolokvidlny rozhovor a odporacania do OPR.



11. Kariérovy postup a odmenovanie

e Po absolvovani kvalifika¢nych/Specializacnych/inova¢nych programov a preukéazani
dopadu na prax sa PZ zaradi do vyssej kariérovej pozicie/platovej triedy podla
legislativy.

12. Monitorovanie, hodnotiace rozhovory a portfélio

e OPR (Osobny plan rozveja) — Sablona (Priloha B);

o Digitalne portfélio — vysledky, pripravy, reflexie, ukazky ziackych prac, dokazy
dopadu.

« Hodnotiaci rozhovor

13. Rozpocet a zdroje
e Rozpocet sa planuje ro¢ne: interné vzdelavania, externé kurzy, cestovné, material,
softvér.
e Vyuzit granty (eTwinning, Erasmus+, zriad'ovatel’), spoluprace s VS a NIVaM.
e Prioritne financovat’ kvalifika¢né studia pre Geogafia, VV, HV.
14. Riadenie rizik a kvality
o Rizika: pretazenie PZ, fluktudcia, obmedzené financie, nekompatibilita terminov.
o Opatrenia: realistické planovanie, substituéné modely, zdiel'anie materialov, hybridné
formy, priebezna komunikacia, moznost’ mikrovzdelavani (30—90 min).
15. Ochrana udajov a etika
e Zaznamy o vzdelavani a portfolidch spracuva Skola v sulade s GDPR; pristupy su
riadené rolami (vedenie, KPR, predseda PK/MZ, prislusny PZ).

16. Schval'ovanie

Dokument nadobuda platnost’ diiom schvalenia pedagogickou radou a vyvesenim vo vnutornom
informacnom systéme $koly. Zmeny sa zaznamenavajui v Reviznom protokole (Priloha A).

V Novych Zamkoch, 17. 9. 2025
PaedDr. Peter Halmes, riaditel’ skoly

Prilohy :
Priloha A - Ro¢ny plan 2025/26



PredbeZny harmonogram vzdelavania (priebeZne aktualizovany)

Nazov vzdelavania

Druh vzdelavania

Meno uditel’a

Edukacno-inSpirativny maraton — jesen. inovacné s
L. PUatvIly ] Mgr. Eva Moravcikova

Inovécie vo vyucbe.

Pohyb, rytmika, a tanec pre ziakov inovacné

mladsieho skolského veku.

Mgr. Eva Morav¢ikova

1. atestacia

1. atesticia

Mgr. Jana Muckova

Premen vyucovaciu hodinu na zazitok s
pomocou Al - inovaény vzdelavaci
program.

inovacné

Mgr. Bianka Bajkaiova

Webinar ,, Padlet’s New Features in
September* 5.8.2025

NR ,,Oxford Day*- 26.8.2025
Elearning “eTwinning a umela

inteligencia (nielen ) pre zaciato¢nikov* —

od 8.9.2025Twinning

eTwinning ,,Napady z praxe : Inspiracie

k Eur6pskemu diu jazykov* — 16.9.2025
aktualne online vzdeladvania — webindre

Mgr. Helena Zigova

1 atestécia 1. atestacia Mgr. Andrea
Hrabovszka
, inovacné Mgr. Andrea
podl'a ponuky Hrabovszka
NIVAM
Skola pre 21. storo&ie — zmeny vo inovacné
vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia, Mgr. Adela Kecskésoca
cudzie jazyky,
1. atestacia predatestacné Mer. Adela Kecskésova
adaptacné Mgr. Igrényiova
aktualizacné Mgr. Natalia
Tematické plany SIL pre 2.stupeit ZS Igrényiova, Mgr.Peter
Jurik
inovacné Mgr.Monika Garaiova,
podra ponuky ) PaedDr. Dagmar
Cerhakova, Mgr.Peter
Jurik
.. . PaedDr. Dagmar
Kurz lektora slovenciny pre cudzincov Cerhikova
o . . aktualizacné Ing. Slavka Mihélikova
2 dni s didaktikou matematiky 2025 Mer Kristina Hankova
Aktivizujuce motivacné metddy na inovacné
rozvijanie pozitivneho vztahu Ziakov k Ing.Slavka Mihdlikova
matematike na ZS a SS
Matematika roz§irujuce Ing. Slavka Mihalikova
Soltésove dni 2025 aktualizacné Mgr. Boris Holi¢
Skolenie Oxford inovadné Vyuéujiici ANJ
Elearning, Etwinning inovaéné Mgr. Helena Zigova
Rozsirujtice Studium predmetu geografia roz§irujuce Mgr. Petra Dekanova




tematickych oblastiach vychovy podla
platného Statneho vychovného programu
pre Skolské zariadenia

Tematické plany dejepis pre 2. stupen aktualizacné Mgr. Natalia Igrényiova
DOI\?.lnu.]’UC'C pedagogické stadium — kvalifika¢né Mgr Michal Klucka
roz§irujuci modul DPS
kvalifika¢né Ing.Veronika Acs,
o . : PhD., Mgr.Barbora
E(t}l:t(ill%r: waldorfskej pedagogiky pre Fryzelkova, Ing.Daniel
Mihok, Mgr.Darina
Kiirtiova
Letné seminare k waldorfskej pedagogike, inovacné PK alternativne
jul 2026, Semily vzdelavanie
Kurz anglického jazyka vo waldorfskych inovacné
Skolach, Nemecko English week Mgr.Jana Vaskova
Seminar pedagogickej eurytmie iné Bc.Jarqslava Ullova,
Mgr.Michal Klucka
Seminar prace s drevom — Praha Iné Mgr.Daniel Mihok
Magisterské studium kvalifika¢né Ing.Karla Klein
Dopravna vychova trochu inak. Rozvijanie inovacné
funk¢nej gramotnosti u deti
Vv predskolského a mladSieho Skolského Bc.Silvia Holcapfelova
veku.
Aplikdcia aktivit v jednotlivych inovacné

Mgr.Petra Kocanova
Lenka Podhorska

Priloha B - Osobny plan rozvoja

Osobny plan profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca

Meno a priezvisKO: ...
Funkcia / aprobacia: ..c.ceceevereecreencecrecneireeneenenenen.
Vyucované predmety: ......enceniinivrieincnncnseenienens

Skolsky rok: 2025/2026
Skola: Zakladna skola Mostna 3, Nové Zamky

1. Vychodiska

Pedagogicky zamestnanec ma zaujem o
prehlbovanie profesijnych kompetencii v oblasti
vyucovania, prace so ziakmi a vyuzivania
modernych vyucovacich metod.

Rozvoj zruénosti sa zameriava na:

- efektivne riadenie vyucovacieho procesu,
- individualizaciu a diferenciiciu,

- digitalne kompetencie a inkluzivne

vzdelavanie,

- spolupracu s rodi¢mi a komunitou $koly.

2. Oblasti profesijného rozvoja

A) Pedagogické a didaktické kompetencie
- Ucast’ na metodickych poradach,
predmetovych komisiach a internych

skoleniach.

- Rozvoj schopnosti tvorivo vyuzivat’ aktfvne
metddy (projektové vyucovanie, badatel'sky




orientované ucenie, kooperativne formy prace).
- Skvalitfiovanie hodnotenia ziakov (formativne
hodnotenie, sebareflexia a spitna vizba).

B) Digitalne kompetencie

- Pravidelné vyuzivanie digitalnych technologii
vo vyucovani (interaktivna tabula, aplikacie pre
online testovanie, digitalne ucebnice).

- Absolvovanie $kolenia zamerané¢ho na Al
nastroje a bezpecné vyuzivanie internetu v
skole.

- Vytvorenie minimalne jedného digitalneho
vzdelavacieho materialu pre vyucovaci predmet.

C) Inkluzivne vzdelavanie a podpora ziakov

- Spolupraca s asistentom ucitela, Specialnym
pedagdgom a Skolskym psycholégom.

- Prehlbovanie vedomosti o praci so ziakmi so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
a ziakmi z odlisného sociokulturneho
prostredia.

- Ucast’ na workshopoch o inklzii a socidlno-
emocionalnom uceni.

D) Spolupraca a profesijné vzt'ahy

- Aktivna ucast’ na skolskych projektoch (napr.
environmentalne, Citatel'ské, Sportové).

- Rozvijanie spoluprace s rodi¢mi
prostrednictvom konzultacif a informacnych
technolégii (EduPage, online triedne stretnutia).
- Zdielanie prikladov dobrej praxe s kolegami.

E) Sebarozvoj a vzdelavanie

- Uéast’ na d'alsom vzdelavani (akreditované
kurzy, webinare, konferencie).

- Priebezna reflexia vlastnej prace
(sebahodnotiace dotazniky, pedagogicky
dennik).

- Citanie odbornej literatiry a sledovanie
pedagogickych portilov.

3. Ciele na skolsky rok 2025/2026

- Zlepsit’ efektivnost’ a inovativnost’
vyucovacich hodin.

- Zaviest’ nové formy formativneho
hodnotenia.

- Integrovat’ digitalne nastroje do kazdodenne;j
pedagogickej praxe.

- Podporovat’ inkluzivne prostredie v triede.

- Aktivne prispievat’ k pozitivnej klime na §kole.

4. Sposoby hodnotenia a sebahodnotenia

- Sebareflexia na konci kazdého polroka.

- Hospitacie a spitna vizba od kolegov a
vedenia skoly.

- Analyza vysledkov a pokroku Ziakov.

- Vypracovanie kratkej spravy o profesijnom
rozvoji na konci skolského roka.




