MDA ARRERN

DOHODA
22/17/054/198

Spis: NZ1/OAOTPaESF/ZA M/2022/33224
Cislo zaznamu: 2022/382488

o zabezpeteni podmienok na vykonivania dobrovelPnickej ¢innosti odidenca za ic¢elom
ziskania praktickych skisenosti pre potreby trhu priace a o poskytnuti prispevku na
vykonavanie dobrovol'nickej ¢innosti v rdmci ndarodného projektu ,,Pomdhame
odidencom — opatrenie ¢. 3

uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 5 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamesthanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo:F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA riaditel’ tiradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad™)

zamestnavatel’

Nazov/Meno: Zakladna Skola, Mostna 3, Nové Zamky
Sidlo Mostna 3, Nové Zamky

Zastupenym Statutarnym zastupcom: PaedDr. Halmes Peter
ICO: 37860933

DIC: 2021607225

SK NACE Rev2 (kod/text) 85200 - Zakladné Skolstvo
IBAN: SK13 1100 0000 0026 2775 8885

zapisany v registri vedenom v Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pod c¢islom: 100005931

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,G¢astnici dohody®)
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uzatvaraju
tuto dohodu:

’ Clanok I
Ucel a predmet dohody

Ucelom je Giprava prav a povinnosti iradu a zamestnavatel'a (d'alej len ,icastnici dohody™)
pri zabezpeceni vykonavania dobrovolnickej ¢innosti za GCelom ziskania praktickych
sktsenosti pre potreby trhu prace a Gprava zavazkov Gi¢astnikov dohody pri poskytnuti
finan¢ného prispevku 3tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len .SR*) v zmysle:

a) Narodného projektu ,.,Pomahame odidencom opatrenie ¢. -3
b) Oznamenia ¢. 1/2022/§54 — O3

¢) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho
spolocenstva (d'alej len ,,ES*).

Clanok I
Prava a povinnosti aradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zavizuje zamestnavatel'ovi mesaéne poskytnat’ finanény
prispevok na thradu nevyhnutnych nakladov spojenych s vykonavanim dobrovolnicke]
¢innosti odidenca. Prispevok na dobrovolnicku sluzbu pozostava z prispevku na thradu
Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a z prispevku na tthradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu
(organizator):

a) prispevok na tihradu ¢asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej
cinnosti

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t.j. 63,27 € pre rok 2022 na jedné¢ho ucastnika / odidenca a to najmi na
urazové poistenie UoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spésobilost’
Gicastnika, na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’alsich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti.

b) prispevok naihradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca - organizitora, pokial’
ma zamestnavatel’ o organizitora zdujem
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Prispevok sa poskytuje mesa¢ne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace na prislusny
kalendérny rok, t.j. 47,45 € pre rok 2022 na jedného Gcastnika / odidenca vykondvajiceho
dobrovolnicku &innost. V pripade ak sa dobrovolnicka ¢innost’ zacne vykondvat' od 135.
kalendarneho diia v mesiaci, vyska prispevku na jedného ucastnika / odidenca sa krati na
polovicu tj. 23,72 € pre rok 2022. Organizator moze zabezpecCovat' organizovanie
dobrovol'nickej ¢innosti pre 1 — 10 odidencov.

V stlade s bodom 1 tohto &ldnku sa trad zavizuje zamestnavatel'ovi poskytnat’ prispevok
v stilade so Zamerom vykonavania dobrovolnickej ¢innosti vratane Specifikacie nakladov,
na jeho tcet mesatne, najneskor do 30 kalendarnych dni od predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku TIT bod 6. V pripade, ak trad zisti v priloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku neplynie, a to az do odstranenia zistenych nezrovnalosti resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku IIT bod 6. Ak zamestnavatel’
nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v stanovenej lehote,
prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V silade s ¢lankom 111 bod 6 sa urad zavizuje zamestnavatelovi vrati original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena Ziadost o thrade platby stala kompletnou,
resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad posudzuje vaznost' dovodov nepritomnosti na vykonavani dobrovol'nickej ¢innosti na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania dobrovolnickej ¢innosti najmé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posidi urad.

Urad méze v pripade predéasného ukon&enia vykonavania dobrovolnickej ¢innosti
preobsadit’ pracovné miesto inym odidencom. Doba vykondvania dobrovol'nickej ¢innosti,
sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta trad uzatvori dohodu s inym odidencom, ktory spina
podmienku opravnenej ciel'ovej skupiny.

Clanok I1I
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie dobrovolnickej ¢innosti pre 3
odidencov v obdobi od 01.10.2022 do 31.03.2023, podl'a priloZeného menn¢ho zoznamu
(ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom ¢&ase v odpori¢anom rozsahu
maximalne 80 hodin mesane nepretrZite najviac pocas 6 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze: ’ .

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpetné vykonavanie
dobrovolnickej ¢innosti najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i
Standardné pracovné podmienky pre vykonavanie Cinnosti,



b) oboznami odidenca so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskér v den ndstupu na vykonavanie
dobrovolnickej ¢innosti. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze najneskor v den nastupu odidenca na dobrovol'nicku ¢innost’
pisomne urci zaciatok a rozsah vykonavania a bude zadavat’ ulohy odidencovi v ramci
Specifikacie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob ziskavania praktickych skusenosti
pocas vykonavania dobrovolnickej ¢innosti.

Zamestnavatel’ moze pridelit’ odidencovi fyzickt osobu - organizatora, pod vedenim ktorej
bude vykonavat’ dobrovol'nicku ¢innost’. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ odidencovi
pri plneni zverenych povinnosti. V pripade poverenia vlastného zamestnanca
organizovanim dobrovolnickej sluzby, zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej
zmluvy a dohody o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15
kalendarnych dni odo dna zacatia organizovania dobrovolnickej ¢innosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky odidenca aj
organizatora, ktora je podkladom na vyplatenie financného prispevku. Zamestnavatel sa
zavizuje Gradu predkladat’ evidenciu dochadzky odidenca/G¢astnika do 10 pracovnych dni
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola dobrovolnicka ¢innost’ vykondvana.

Zamestnavatel sa v sulade s ¢lankom III tejto dohody zavizuje uradu predkladat’ mesacne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby finanéného prispevku Ghradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s vykonavanim dobrovol'nickej ¢innosti a zaroven jeden
origindl a jednu kopiu dokladov preukazujicich vynalozené ndaklady spojené
s vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ato do 30 kalendiarnych dni od skonéenia
mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény prispevok (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktary a doklady o ndkupe,
vypisy bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej
platby, v pripade platieb v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Vydavky uhradzané v hotovosti sit opravnené. ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia
sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych tthrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel sa v sulade s ¢lankom 111 tejto dohody zaviizuje predlozit’ na irad mesacne
pocas doby poskytovania finanéného prispevku organizovanie najneskor do posledného
kalendidrneho dina nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda za
splatna, v 2 vyhotoveniach ziadost o uhradu platby finanéného prispevku na
organizovanie a zaroven | origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
na Ghradu mzdy za organizovanie a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za organizatora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sucastou ziadosti o tthradu platby je aj evidencia dochadzky organizatora dobrovolnickej
¢innosti, vypisy z uctu zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp.
vypisy z internetbankingu, v hotovosti aj ti ¢ast: pokladni¢nej knihy Gi¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza).



8. Oznamit uradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, skon¢enie alebo odmietnutie
vykonévania dobrovolnickej sluzby bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ aradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazda
zmenu alebo skon&enie pracovného pomeru organizatora.

9. Zamestnavatel sa zavizuje ze ospravedini nepritomnost’ odidenca, z ddovodu jeho
preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oetrovania ¢lena rodiny alebo z inych
dovodov, ktorych zavaznost' posudzuje urad (vazne osobné, rodinné alebo zdravotne
dovody).

10. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 7e neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia ucastnika
na vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze umoZzni poverenym zamestnancom uUradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze na vyZiadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonleni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovavat' tato dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prostriedky, a to aj kazda ich cast’, su
prostriedkom uhradzanym zo SR. Na tiéel pouzitia tychto finanénych prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon
¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov;
zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazujii len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej ucinnosti a boli skutotne vynalozené
zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami sii opravnené len v tom pripade, ak spliaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je:
a) prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedné¢ho ucastnika / odidenca a to najma na
tirazové poistenie UoZ, na (hradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnil sposobilost’
ticastnika, na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a ¢asti d'alsich nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti.
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b) prispevok na Ghradu asti celkovej ceny prace zamestnanca - organizitora, pokial’
ma zamestnavatel’ o organizitora zaujem

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace na prislusny
kalendarny rok, t.j. 47,45 € pre rok 2022 na jedn¢ho acastnika / odidenca vykonéavajuceho
dobrovolnicku &innost. V pripade ak sa dobrovolnicka ¢innost’ zaCne vykonavat od 15.
kalendarncho dia v mesiaci, vyika prispevku na jedného tcastnika / odidenca sa krati na
polovicu t.j. 23,72 € pre rok 2022. Organizdtor moze zabezpecovat organizovanie
dobrovolnickej ¢innosti pre 1 — 10 odidencov.

V pripade tihrad spotrebného materialu sii vydavky uhrddzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri priavnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stilade s kalkuliciou nakladov, ktora je
stcastou ,,Zameru organizovania dobrovolnickej ¢innosti vratane Specifikacie™ a v sulade
so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z
verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotn¢ho majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky odidenca, ktory vykonava
dobrovol'nicku ¢innost’,
b) nepridelil odidencovi dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava odidenca,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad mé pravo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak odidenec bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie
dobrovolnickej ¢innosti
b) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

V pripade, 7ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie
dobrovolnickej ¢innosti pre viac ako jedného odidenca, tak z dovodov uvedenych v €l V.
odsek 2 ma arad pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnute prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa odidenca, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odsttpenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknuta aginnost” inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak odidenec:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim dobrovol'nickej ¢innosti,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
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¢) sposobi skodu zamestnavatel'ovi imyselnym konanim.

V pripade, ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie
dobrovol'nickej ¢innosti pre viac ako jedného odidenca, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V.
odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnute
prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa odidenca, ktory je dovodom takéhoto
odsttipenia. Odstiipenim od dohody podra &. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do i¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukongit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.

Clanok VI

w

Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak
pravny itkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pe¢atou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uéinnost’ dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi trad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest na dobrovolnicku ¢innost’, vyska finanéného
prispevku.



9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predplsml SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
prlpade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a u€innost
dinom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

11. Ucastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a

dosledne precitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)™ (datum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatel'a: Za urad:
(podpisané elektronicky podla zakona ¢. .(podpisané elektronicky podla zikona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
PaedDr. Halmes Peter Ing. Rudolf Hlaviacs, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Nové Zémky  dia 17-03- 2922 Nové Zémky da  27-09- 2022

a Za rad:

.................................... wie g Ing Miroslava Zahordkovd /J
\Ifaed[)r Halmes Peter Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
J Statutarny zastupca riaditel’ tradu



