Zikladna $kola, Mostna 3, v Novyc!} Zamkoch
Zikladna organizacia OZ P3aV pri ZS Mostn4 3
v Novych Zamkoch

Kelektivnakzamliva

Kolektivna zmluva je uzatvorena v zmysle § 8, Zakona
€. 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjednavani



Kolektivna zmluva uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole, Mostna 3, 940 58 Nové Zamky, zastipenou Mgr. Evou Moravéikovou
predsedkynou zékladnej organizacie odborového zvizu (d’alej Odborova organizacia)

a

Zéakladnou $kolou, Mostna &. 3, so sidlom v Novych Zamkoch, 1C0:37860933, zastipenou
PaedDr. Petrom HalmeSom, riaditelom Skoly (d’alej Zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluy
/4 a4 2] y

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovaf
a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 3 stanov odborovej organizacie a z plno
mocenstva zo diia 18.09.2019, ktorym vybor odborovej organizacie, jej $tatutarny organ
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Evu :Moravéikovil,
predsedkytiu ZO OZ pri ZS Mostna 3, Nové Zamky. Plno mocenstvo zo diia 18.09.2019 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu od 01.01.2002 zaloZeni zriad'ovacou
listinou zo dila 27.12.2001. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjej funkcie riaditela $koly, ako 3tatutarneho zastupcu
zamestnavatel'a.

(3)  Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouZivat na spoloiné oznadenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznatenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznagenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o vykone price vo verejnom zaujme skratka
~ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.l ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudii v budicnosti pogas Gidinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne] zmluvy.



Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu 0 pracovnej Cinnosti a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto
KZ sa za€ina diiom 1. oktobra 2019 a je uzatvorena na dobu neurcitl, a to najneskor do dna
podpisania novej KZ. Toto ustanovenie sa netyka Casti upravujicej tvorbu a pouZitie
socialneho fondu, ktory sa uzatvara na jeden kalendarny rok.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené,

(2) Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoCtu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej ucinnosti.

Clanok 6
Obozndamenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.



(3) Novo  prijimanych  zamestnancov do  pracovného pomeru  oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndiroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Vyplata platu, zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje uskuto¢nit vyplatu platu raz mesaéne pozadu za
mesacne obdobie, a to najneskér do konca nasledujiiceho kalendarneho mesiaca v stlade s §
129 ods. 1 ZP. Zamestnavatel sa zavizuje realizovat odmefiovanie v zmysle zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(OVZ) vsilade sKZVS, ktorou je kazdorodne uréené percentualne zvySenie stupnic
platovych tarif azdkona NR SR & 138/2019 Z. z o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' vykona zrazky zo mzdy ¢lenom ZO OZ na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy /§131 ZP/ so zamestnancom vo vyske 0,1 % z Gistého mesacného prijmu
vprospech odborového organu na & uctu: 4007854971/7500 v CSOB avo vyske 0,40%
z Cisteho mesa¢ného prijmu zamestnanca v prospech Odborového zvazu na & G&tu:
11491378/0900 v Slov. sporitelni Bratislava v silade so stanovami Odborového zvazu,

Cldnok 8
Priplatky, odmeny a nihrady za pricu nadéas.

L. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, priplatok za vykon $pecializovanej &innosti:

a) za Cinnost’ triedneho ugitela, ak tito Cinnost’ vykonava v jednej triede, patri priplatok za
vykon Specializovanej €innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %,

b) za &innost’ triedneho ugitel’a, ak tito &innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
patri  priplatok za vykon 3pecializovanej Einnosti v sume 10% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 % ( § 13b ods.1 OVZ),



¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava &innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon Specializovanej &innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato &innost vykonava u jedného
zaCinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySencj o 14% , ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zaCinajucich
zamestnancov alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov.

2. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1/° Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 6% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho $tidia podl'a zakona & 138/2019 Z.z..

b) 12% zplatovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla zakona &. 138/2019 Z s

¢) 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspe$né absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla zakona ¢. 138/2019 Z.z.,

d) 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavanie podla zakona ¢. 138/2019 Z.z.

2/ Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny, ztoho najviac vsume 9% za

profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism.d), :

3/ Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna

kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky alebo odborny

zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny

rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 16 ov2).

4. Priplatok za pricu v sobotu, nedel’u a vo sviatok

a) zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OoVvZ).

b) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 0OVZ)

S. Priplatok za pricu nadéas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30% a ak ide o dei nepretrzitétho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.3 az 4 tohto &lanku (§ 190VZ).



Zamestnavatel' sa zavazuje poskytnut’ zamestnancovi za pracu nad&as néhradné volno,
tak Ze za jednu hodinu prace nadéas mu bude prinalezat’ jedna hodina nahradného volna:

Pedagogicki zamestnanci si moézu Cerpanie nahradného volna narokovat
predovSetkym pocas vedlajsich a hlavnych prazdnin. V ojedinelych pripadoch si nahradné
vol'no méZze Cerpat’ i mimo prazdnin so sahlasom riaditel’a skoly.

S. Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi prinalezi priplatok za riadenie, ktory urCi zamestnavatel
vramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stuptia
platovej triedy, do ktorej je zaradeny (§ 8 OVZ) Percentualny podiel priplatku za riadenie
riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel v ramci rozpitia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

6. Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocCte financné prostriedky vo
vySke najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods.1 uréit pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor, podla finanCnych moznosti zamestnavatel'a. Limit
osobného priplatku je do 100% platove; tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok pre vychovného poradeu uréi riaditel Skoly zo zaviznych finanénych
ukazovatelov ato vo vyske 65 € pre vychovného poradcu, ktory absclvoval pozadované
Stadium a 50 € pre vychovného poradcu, ktory nema pozadované vzdelanie. UrCeny osobny
priplatok sa vyplaca mesaéne.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).



7. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaginajiicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaCinajiceho pedagogického zamestnanca a zaginajuceho odborného
zamestnanca, priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zainajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

8. Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel' poskytne priplatok ugitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly snajmenej 30% individualne zalenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Zziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho po¢tu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent
ucitela.

Vysku poskytovania priplatku podla upravi zamestnavatel vo vnttornom predpise Skoly
v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyuovacej Ginnosti uditela v triede: najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a

c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur&i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 euro centov nahor.

9. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

b) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je siCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v
sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu veducemu zamestnancovi: povodne
urCeny priplatok za riadenie mu pogas zastupovania nepatri.



10. Odmena

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, sumu vo vyske jeho funk&ného platu ( § 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ). Uvedena odmena sa poskytne v roku, v ktorom pripadlo jubileum za
podmienok, ze zamestnanec v Zakladnej $kole, Mostna 3, N. Zamky odpracoval
minimalne 5 rokov.

Dalsie odmeny je mozné poskytnif podla § 20 zakona & 553/2003 Z.z za kvalitné
vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych
Cinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu préce.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej par
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume:

a) jeho jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

¢) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov, ’



d) Stvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1
ZP,

Clinok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urdif tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto
ureny tarifny plat nesmie byt niZi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupria (§ 7 ods. 4 OVZ).

Zamestnavatel' zaradi nepedagogického zamestnanca, ktory vykonava pomocné
administrativne prace v ramci rozpitia platovej tarify, do platovej triedy 2 platového stupna 6.

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a ustanovuje sa pracovny ¢as zamestnanca na
37 a V2 hodiny tyzdenne; dalsi odpracovany &as nariadeny zamestnavatelom sa povazuje za
pracu nad¢as. Tyzdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu, pocas
ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyuCovaciu &innost a vychovni &innost,
azcCasu pocCas ktorého vykonavaji pedagogicki zamestnanci ostatné &innosti stvisiace
s pedagogickou pracou.

(2) Najneskér po 6 hodinach nepretrzitej prace a u pedagogickych zamestnancov
najneskdr po 6. vyulovacej hodine je zamestnavatel povinny poskytnatf zamestnancovi
prestavku na jedlo a oddych v trvani 30 minut bez nahrady mzdy.



Clinok 12
Pracovny pomer na dobu urciti

Visilade s § 48 ods.3, pism. d/ Zakonnika prace, je mozné predizit alebo opatovne
dohodnut’ pracovny pomer na dobu ur¢ita aj po uplynuti doby stanovenej v ZP:

a/ ak nie je mozné ucitel'ské miesto obsadit’ kvalifikovanym ugitelom prislusne;j
aprobacie.

b/ pracovné miesta pedagogického asistenta, ktoré su obsadzované po odsuhlaseni
finanénych prostriedkov z MSVVa$ SR

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS a v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnivania sa u zamestnavatela zamestnancom, predlzuje sa vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1,2a 3 ZP o jeden tyzden.

Zamestnavatel' umozni Cerpanie riadnej dovolenky:

a/ pedagogickym zamestnancom najmi polas prazdnin — v odovodnenych pripadoch ako
napr. lieCebné pobyty, zahrani¢né rekreacie zabezpedené cestovnou kancelariou sa Cerpanie
dovolenky umozni aj v ¢ase vyuéovania.

b/ vo vaznych pripadoch na strane zamestnanca do 3 dni riadnej dovolenky v kalendarnom
roku poas vychovno-vzdelédvacieho procesu,

¢/ nepedagogickym zamestnancom podrla ich potrieb s ohladom na zabezpelenie prevadzky
na pracovisku.

Tretia cast’
Kolektivne vif'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podrla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zik. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Sasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;

republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja ho nespochybfiovat’.
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Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uginnosti KZ alebo v dobe ti&innosti jednotlivych zavizkov z

nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 330 EUR. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyiétovania povinnej zmluvnej
strane.

Clinok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom indpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zavéznymi predpismi, (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budd racionalne riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej vSetky potrebné podmienky na &innost’.



(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu
rozvrhu priamej vyu€ovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeGenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizécie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpedenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO . 4 dni v roku,
- Clenovia organov OZPSaV 10 dni v roku

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialogu, v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 2 dniv roku
- Clenovia organov OZPSaV 4 dni v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndivania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolnit cinnost’ v tejto oblasti

Umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &nnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP)

Clanok 19
Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvaf na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za G&elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivne;
zmluvy.
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Clanok 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a

§§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpetnost a ochranu zdravia pri praci a na ten tdel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

d)

2)
h)

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne ~oznamit vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zikona o BOZP),

zabezpetit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zasadami
bezpednej prace, zasadami bezpe&ného sprévania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpe€enstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovneho prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

poskytovat” zamestnancom pracovny odey a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu  alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zékona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny; (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpetnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonéavat funkciu v ramei ich opravnenti, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona 0 BOZP),

kontrolovat' urCeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zékona o BOZP),

umoznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§6
ods. 11 zakona o BOZP).
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Clinok 21
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP-

a/ kontrolovat' ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & ststavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej préce, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovaf hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat' & zamestnavatel riadne vysetruje pracovné urazy, zucastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d/ upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadéas a no&na pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e/ zuCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnidiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
b/ po dohode s odborovou organizaciou v odoévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelna,
lie€ebnii a rehabilitatn starostlivost’ zamestnancoy,
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrteho diia do desiateho diia dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. & 462/2003 ZZ)
d/ zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riedenie
konfliktov.

‘ r
Clanok 24
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na daliu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebréania vazne .prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.
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Clinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat' zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny,

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny. V pripade, ak
nemoze zabezpetit' stravovanie vo vlastnom zariadeni zabezpe¢i stravovanie prostrednictvom
pravnickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumu vo vyske
35 % hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vitrvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach & 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
vzmysle zakona & 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v sume 0,07 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) V pripade, ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych ddvodov neméze vyuZit stravovacie zariadenie zamestnavatel'a,
poskytne mu tento finan¢ny prispevok, v sume uvedenej v ods. 3 a 4

(6) Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestnavatel'a- za plni sumu ceny stravného,
¢) iné dospelé osoby — za plnd sumu ceny stravného.

Clinok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel', ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavézuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluZzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbaf na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov, podl'a finanénych moznosti zamestnavatela.
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(3) Zamestnavatel  poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast na profesijny rozvoj podla § 40
ods.3 pism. a) a b),
b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,
¢) dalSich pét' pracovnych dni na u¢ast’ na rozsirujicom module funk&ného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného
zamestnanca.
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikéd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol diia pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked' je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 28
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny \

a) povinnym pridelom je vo vyske 1 %

b) a dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
20 suhrnu funk&nych platov zamestnancov., zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sitast tejto KZ a st uvedené v

prilohe.

Clanok 29
Zaveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy 2 x ro&ne na pracovnej porade, a to v aprili a v novembri prislusného

kalendarneho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato kolektivnu zmluvu si pregitali, stihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuji.
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(4) Prilohy tejto Kolektivnej zmluvy su:
- zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

V Novych Zamkoch dna 27. septembra 2019
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