ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

I =, . y
Nazov zamestnavatela: 21'keq v 9’ [Slkdew Mo’ 3
Sidlo; MCsTAUBISZ | 9HC §3 AJIVS ZAr Ky 5
Zastupeny (riaditel / riaditelka): Preeol D Fe fev //@?/m e ‘ =
Adresa pracoviska zamestnavatela: #F%LAd Ve SIOLA, o7V A S 4D /€ z8'r7 1y

IBAN zamestnavatela: SK 4344 00 0000 002 2%45 8885

Nazov skoly: Stredna odborna Skola pedagogicka Modra
Sidlo: Sokolska 6, 900 01 Modra
Zastupena: : Mgr. Maro$ Jakim, riaditel Skoly

uzatvaraju v zmysle § 8 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov tato zmluvu:

Predmet a Gcel zmluvy

Predmetom zmluvy je spolupraca zmluvnych stran pri zabezpeceni praktickeho vyucovania Ziakov
SOS pedagogickej v Modre formou odbornej praxe.
Ucelom praktického vyu€ovania je ziskanie praktickych zruénosti na vykon buddceho povolania.

Podmienky a organizaéné zabezpe&enie

a) Odbornu prax bude u zamestnavatela vykonavat Ziak: /
Meno a priezvisko:...........c.co.ov..... ALEXAN IRA.... LALZIVR o

b) Pocet ulitefov odbornej praxe je .. 7......

¢) Suvisla odborna prax sa uskuto¢ni v termine od 02.05.2022 do 13.05.2022.

d) Ziak vykonava &innosti v ramci odbornej praxe v rozsahu 6 hodin denne v materskej $kole a5
hodin denne v skolskom klube deti, pricom pracovni dobu je mozZné upravit podla potreby
zariadenia.

Prava a povinnosti zmluvnych stran
Zamestnavatel/zariadenie:
a) umozni vykonat odbornu prax Ziakom SOSPg Modra
b) zabezpe&i odborno-vychovni néplf praxe, €im umozni ziakom ziskat praktické skisenosti
c) oboznami Ziakov z opatreniami na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia podla aktualnych
nariadeni
d) Ucitel odbornej praxe sa riadi podla Metodického pokynu, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

SOS pedagogicka

a) oboznami Ziakov so spdésobmi kontroly a hodnotenia praxe

b) oboznami ziakov s pravami a povinnostami ziakov pri vykonavani praxe
c) oboznami ziakov s povinnostou viest si pedagogicky dennik

d) pouci ziakov o mi¢anlivosti pri praci s internymi dokumentami zariadenia.

Platobné podmienky a zavere€né ustanovenie
a) SOSPg poskytne zamestnavatelovi (zariadeniu) finanéné prostriedky vo vyske 25 € za vykonanie
odbornej praxe jedného Ziaka (suma =zahffia vSetky naklady na odvody zamestnanca
a zamestnavatela). Financné prostriedky budu vyplatené po ukonéeni odbornej praxe, najneskér
do konca jula 2022 na horeuvedeny IBAN zamestnavatela.
b) Zmluva je podpisana v 2 rovnopisoch. Kazda zmluvna strana obdrzi 1 koépiu tejto zmluvy.

v MIpHEOCH g0 0 W5, JOLL V Modre, 10.08,2022

-




PRILOHA K ZMLUVE O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Stredna odborna Skola pedagogicka, Sokolska 6, 900 01 Modra
Metodicky pokyn

pre stvisla odborni prax Ziakov

Odborna prax je vyufovacim predmetom, ktory mé zékladny vyznam v odbornej priprave Ziakov
strednych odbornych §kdl pedagogickych. Rozvijaju a overuji sa v lom ziskané teoretické vedomosti
a zrunosti a ziskavaju skdsenosti z ¢innosti pri praci s detmi predskolského a mladSieho Skolského
veku. Odborna prax sa organizuje s cielom:
- dobre poznat’ atmosféru $kolského zariadenia
- postupne spajat’ tedriu s praxou
rozvijat’ pedagogické myslenie a schopnost’ vykonavat spravne pedagogické rozhodnutia
- rozvijat’ Specialne schopnosti, ako zaklad pedagogickej tvorivosti
- osvojit’ si zakladné prakticke navyky v oblasti organizaénej, bezpecnostnej a zdravotno-hygienickej.
Odborna prax sa uskutociiuje v MS av SKD. Vedenie praxe maju zabezpeCovat pedagogicki
zamestnanci s odbornou praxou. K jednej pedagogickej zamestnankyni sa v 1. a 2. ro¢niku mdZze
pridelit’ viac ziakov, ked’ze ich napliiou je hospitacna ¢innost. V 3. a 4. roc¢niku, kedy Ziak vykonava
vystupovli prax mdze byt ujednej ucitelky/vychovavatelky len jeden ziak. Pracovny cas je
stanoveny v MS na 6 hodin, z toho 5 hodin priamej ¢innosti s det’'mi a 1 hodina rozboru.
V SKD je pracovny &as stanoveny na 5 hodin, z toho 4 hodiny priamej innosti s det'mi a 1
hodina rozboru.
Vzhladom k tomu, ze pedagogicky zamestnanec zodpoveda za bezpeCnost’ deti, je povinny
zabezpedit, aby jemu prideleny ziak vykonaval prax len pod jeho osobnym dozorom.
Kazda nepritomnost’ Ziaka na praxi musi byt’ preukazana lekarskym potvrdenim a musi byt u ziaka 3.
a 4. ro¢nika zaznamenana v zavereCnom hodnoteni Ziaka.
V pripade, Ze ziak utrpi Graz pocCas praxe, je pedagogicky zamestnanec povinny spisat zdznam
o traze a tito skutotnost’ neodkladne oznamit' riaditeFstvu SOS Pg. Pisomny zéznam je pedagogicky
zamestnanec povinny dorudit’ na riaditel’stvo SOS Pg (ak sa nedohodne s riaditel’stvom inak).
Po ukonéeni stvislej odbornej praxe vypracuje ufitePka/vychovavatel’ka praxe zaveretné
hodnotenie pre ziaka 3. a 4. ro¢nika podl’a predloZenej struktiry pre potreby SOSPg Zavere€né
hodnotenie musi ziak priniest’ do §koly a odovzdat’ ho uéitelovi odbornej praxe.

Skolské zariadenie (MS, SKD) zabezpeti:

- oboznamenie Ziaka s prostredim vychovno-vzdelavacieho zariadenia

- stanovenie pracovného rozvrhu

- oboznamenie Ziaka s administrativou a hospodarskou agendou zariadenia

- oboznamenie ziaka so zakladnymi principmi bezpecnosti a hygieny na pracovisku

- oboznamenie ziaka s pracou rodi¢ovského zdruzenia

- vspolupraci s pedagogickym pracovnikom zhodnoti ziaka a jeho pracu na pracovisku

- zoznamenie s planom vychovno-vzdelavacej prace

- plnenie aloh, ktoré stanovila Ziakom SOS Pg

- demonstraciu vzorovej ukazky vychovno-vzdelavacej prace a rozpracovanie podrobne;j
pripravy pre Ziaka

- denné vedenie rozboru v rozsahu 1 hodiny, u Ziaka 3. a 4. rocnika podl’a navrhnutej Strukttry:
a/ ziak rozoberie a zhodnoti svoju pracu
b/ rozbor ¢innosti vykona pedagogicky zamestnanec
¢/ previerka d’al§ich priebeznych tloh (plany, pomocky)
d/ zadanie uloh a overenie stupiia pripravenosti na nasledujicu pracu s detmi

- dennu kontrolu dennika praxe, po obsahovej i forméalnej stranke (dennik si vedu Ziaci vSetkych
ro¢nikov)




